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CITY OF ISSAQUAH
Equity Board

6:00 PM Steelhead Room, 235 1st Ave.
September 6, 2023 MINUTES SE, Issaquah

BOARD AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL PRESENT

Board members: Administration/Staff:

Cristina Abonce (virtual attendee) Monica Negrila, Human Services Manager
Lorna Gilmour Dale Markey-Crimp, Performance Program
Hellen Kibenge (absent, excused) Analyst

Lucrecia Choto Paula Schwan, Police Chief

Nima Khalili (absent, excused) Ryan Smith, Crime Prevention Analyst
Tony Curry

Ray Manahan

Shalanda Fleming (absent, excused)
Priti Mody-Pan

Karthik Kashinath (virtual attendee)
Kelly Munn (absent, excused)

CALL TO ORDER

This meeting was called to order at 6:10pm by Board Chair Priti Mody-Pan. This meeting started late due
to technical difficulties with the audio-visual equipment.

PUBLIC COMMENTS

Public comment was made by a representative from the Baha'is of Issaquah. This was a reminder that
they are hosting an upcoming community social event on October 28, 2023. The location of the event is
still to be determined and will be announced in the coming weeks.

APPROVAL OF MINUTES

a) Minutes of June 7, 2023 meeting.
The Minutes of the June 7, 2024 meeting were approved by unanimous consent with no suggested edits.

b) Minutes of July 5, 2023 meeting.

The Minutes of the July 5 meeting, a Special Meeting in partnership with the Economic Vitality
Commission, were approved with no suggested edits. Ray Manahan asked to learn more about how this
meeting went; Priti Mody-Pan proposed adding an item to “Other Business” to share information related
to this meeting.

AGENDA ITEMS

a) Responding to Public Comments - Discuss Rules & Options, (D)
Presented by:
Tisha Gieser, City Clerk

Tisha Gieser, City Clerk, provided an overview of how board members can engage with, address, or
discuss public comments made during their meetings. Clerk Gieser shared the constraints that exist
during the public meeting: board members are always encouraged to acknowledge and repeat back for
clarification what they hear from the public; if the topic is on the agenda, members can discuss the
comment during that agenda topic; if time in the agenda permits, it can be added to “Other Business”
during the current meeting; it can also be added to a future agenda for discussion. Clerk Gieser
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recommended that if board members are interested in more dialogue, they consider planning and holding
special listening sessions or community conversations outside of their formal board meetings. Planning
for a future community conversation was discussed and recommended for a future agenda.

b) Draft Policy on Body-Worn Cameras & Overview of Data tracked in the Police
Department, (D)
Presented by:
Paula Schwan, Chief of Police
Ryan Smith, Crime Prevention Analyst

Paula Schwan, Police Chief, and Ryan Smith, Crime Prevention Analyst, provided an overview of the
data that the Police Department collects and how they analyze for bias—explicit and implicit, institutional
to individual—in the way that the department works given the data, specifically that they use data in
combination with community input and engagement. They shared how data comes into the department
and the limitations of the data. They then presented on the draft Body-Worn Cameras policy and
program. They shared the intent of the program and what they hope to achieve as a result of the
program. Data was shared on the city’s demographics, traffic-related tickets, arrests, and hate crimes.

STAFF REPORT
a) Welcoming Week Event

Monica Negrila, Human Services Manager, provided a reminder that Friday, September 8, 2023 is the
Welcome Week Event from 5-8pm on the Community Center lawn.

OTHER BUSINESS / ANNOUNCEMENTS

b) Discussion of July Joint Meeting with the Economic Vitality Commission
Board members discussed the events and presentations at the joint July meeting. Board members who
were present at that meeting raised concerns over the knowledge of equity that other City board and
commission members have; they discussed making the recommendation that the optional equity training
be mandatory for all City board and commission members as a prerequisite. Board members discussed
revisiting the City’s readiness for an Equity Strategic Planning Process and the creation of a glossary of
terms/dictionary that the City could post on its website to provide a foundational starting place for
conversations across the organization and the city. It was recommended that this glossary of terms
become a future agenda item.

ADJOURNMENT

The meeting was adjourned at 8:34pm. The next meeting is currently scheduled for October 4,
2023.

INQUIRIES

Please contact Dale Markey-Crimp at (425) 340-2708 or dalemc@issaquahwa.gov

Note: Times listed for meeting topics are approximate and items are subject to
change.

(A) Action, (D) Discussion, (I) Information
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MUNICIPALIDAD DE ISSAQUAH
Junta de la
Equidad
6:00 PM Sala Steelhead, 235 1st Ave.
6 de septiembre 2023 SE, Issaquah
ACTA

MIEMBROS DE LA JUNTA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PRESENTES

Miembros de la Junta: Direccién/Personal:

Cristina Abonce (participante virtual) Monica Negrila, Directora de los Servicios
Lorna Gilmour Humanos

Hellen Kibenge (ausente, aprobada) Human Services Manager

Lucrecia Choto Dale Markey-Crimp, Analista de la Ejecucion
Nima Khalili (ausente, aprobado) del Programa

Tony Curry Paula Schwan, Jefa de la Policia

Ray Manahan Ryan Smith, Analista de informacion para la
Shalanda Fleming (ausente, aprobada) Prevencion de Delitos

Priti Mody-Pan
Karthik Kashinath (participante virtual)
Kelly Munn (ausente, aprobada)

EL LLAMADO AL ORDEN
Esta reunién comenzé tarde debido a problemas tecnolégicos con el equipo audiovisual.

COMENTARIOS PUBLICOS

Un representante de los Baha'is de Issaquah coment6 y recordé a todos de que el 28 de octubre 2023
estaran presentando un evento social para la comunidad. Todavia no se ha determinado el lugar, pero se
anunciara durante las siguientes semanas.

APROBACION DEL ACTA

a) El acta de la reunion del 7 de junio 2023.
Se aprobd de forma unéanime el acta de la reunion del 7 de junio 2023 sin ninguna correccion sugerida.

b) El acta de la reunion del 5 de julio 2023.
Se aprobd el acta de la reunion especial conjunta con la Comision para la Vitalidad Econémica sin
ninguna correccion sugerida. Ray Manahan quiso saber cémo les fue en la reunion; Priti Mody-Pan
propuso agregar un punto en la seccién “Otros asuntos” para compartir informacion relacionada con la
reunién.

PUNTOS DE LA ORDEN DEL DIA

a) Como responder a los comentarios publicos — Conversacion sobre la

Reglas y la Opciones, (D)

Presentacion hecha por:

Tisha Gieser, Actuaria municipal
Tisha Gieser, Actuaria municipal, explicé a los miembros de la Junta como pueden interactuar con el
publico o responder a los comentarios o conversar sobre los comentarios presentados durante la
reunion. La Actuaria Geiser explico las restricciones que existen durante las reuniones publicas. Siempre
se anima a los miembros de la Junta dar un reconocimiento a los comentaristas y repetirles lo que
escucharon para una clarificacién. Si el punto esta incluido entre los puntos de la orden del dia, la Junta
puede conversar sobre el comentario durante dicha seccion o si el tiempo permite se puede agregar el
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tema durante la seccion “Otros asuntos” durante esa misma reunion o agregarlo a los puntos de una
reunion futura. La Actuaria recomendé a la Junta de que si les interesa seguir el dialogo con el pablico
pueden programar y realizar sesiones especiales solamente para escuchar al publico o sesiones para
conversaciones con el publico fuera de sus reuniones formales regulares. Se comentd acerca de
conversaciones futuras con la comunidad y se recomend6 agregar ese tema a los puntos de la orden del
dia para otra reunion.

b) Politica Provisional sobre Camaras corporales e Informacion recopilada por el
Departamento de Policia, (D)
Presentacion hecha por:
Paula Schwan, Jefa de la Policia
Ryan Smith, Analista de informacién para la Prevencion de Delitos

Tanto la Jefa de la Policia, Paula Schwan, como la Analista de datos para la prevencién de delitos, Ryan
Smith, explicaron la informacion que se recopila el departamento de policia y como se analiza dicha
informacion para determinar los prejuicios tanto explicito como implicito y desde un nivel institucional
hasta un nivel individual. Explicaron el funcionamiento del departamento dado la informacién recopilada y
entraron en detalles sobre como utilizan los datos en conjunto con los comentarios y la participacion del
publico. Explicaron como la informacion llega al departamento y las limitaciones de esa informacion.
También presentaron la politica provisional y el programa del uso de las cAmaras corporales. Explicaron
las metas sobre su uso y lo que se espera lograr por medio del programa. Compartieron informacién
sobre la demografia de la municipalidad, las faltas de transito, los arrestos y delitos de odio.

REPORTE DEL PERSONAL MUNICIPAL

a) Evento sobre La Semana de la Bienvenida
Monica Negrila, Gerente del Departamento de Servicios Humanos record6 a los miembros de la Junta
gue el viernes 8 de septiembre 2023 se celebrard el evento de 5:00 pm — 8:00 pm en el césped enfrente
del Centro Comunitario.

OTROS ASUNTOS / ANUNCIOS

b) Conversacion sobre la reuniéon conjunta con la Comisién para la Vitalidad Econdmica
Miembros de la Junta conversaron sobre los eventos y las presentaciones en la reunién conjunta de julio.
Los miembros quienes estaban presentes expresaron sus dudas sobre el conocimiento de otras Juntas y
Comisiones municipales sobre la equidad. Hubo conversaciones sobre la posibilidad de recomendar que
el entrenamiento opcional sobre la equidad disponible a todas la Juntas y Comisiones sea convertido en
un entrenamiento mandatorio como requisito para membresia. Los miembros de la Junta también
conversaron sobre tratar nuevamente de que si el municipio estd listo para el Proceso de la Planificacién
Estratégica de la Equidad y sobre la creacién de un glosario de términos o un diccionario que se podria
agregar al sitio web del municipio como una base para iniciar las conversaciones entre la organizacion y
el municipio. Se recomendé agregar el glosario de términos a los puntos del orden del dia para alguna
reunion futura.

SE LEVANTA LA SESION

La reunion se levant6 a las 8:34pm. La préxima reunidn esta programada actualmente para el
4 de octubre 2023.

PREGUNTAS

Por favor contacte a Dale Markey-Crimp a (425) 340-2708 o
dalemc@issaquahwa.gov

Apuntes: La lista de horarios para los temas de las reuniones son aproximaciones
y los articulos son sujetos a cambios.

(A) Accién, (D) Debate, (1) Informacion
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