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CITY OF ISSAQUAH

6:30 PM
July 5, 2023

Equity Board

Council Chambers, 135 E.

MINUTES Sunset Way, Issaquah, WA

BOARD AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL PRESENT

Equity Board members:

Cristina Abonce (virtual attendee)
Priti Mody-Pan

Lorna Gilmour (virtual attendee)
Hellen Kibenge (absent)
Lucrecia Choto (virtual attendee)
Ray Manahan (absent)

Tony Curry (absent)

Shalanda Fleming (absent)

Alternate Members:
Karthik Kashinath (absent)
Kelly Munn

Economic Vitality Commissions:
Joan Probala

Thomas Brown (absent)

AJ Taylor

Landon Halverson (absent)
Chris Reichley

Christy Garrard

Ashwin Muthuvenkataraman
Jennifer Larson

Kymberly Lee

Alternate Members:

Art Freas

Nicoleta Mocanu (absent)
Anuradha Tadepalli

SPECIAL JOINT MEETING

Administration/Staff:

Monica Negrila, Human Services Manager
Jen Davis Hayes, Economic Development
Manager

Juliana Da Cruz, Economic Development
Coordinator

Farel Otieno, Economic Development
Coordinator

Dale Markey-Crimp, Management Analyst
(virtual attendee)

Community Members/Guests:
Connie Marsh

a) Please note, this agenda also serves as the special meeting notice pursuant to RCW

42.30.080.

This a joint meeting between the Equity Board and the Economic Vitality Commission.

*** Reception: An optional 30 minute social gathering will be held at 6:00pm, prior to the
formal meeting that is scheduled to start at 6:30pm.***

You may join the meeting in-person at the address above, or virtually using the following

options:
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Join by Computer
e Webex Webinar meeting link
e If needed, meeting password is 98027

Join by Phone
e Call 1-206-207-1700, enter meeting number (access code) 2481 866 6713

If planning to make verbal comments, please email monican@issaguahwa.gov. Submit written
comments to equityboard@issaguahwa.gov.

WELCOME AND INTRODUCTIONS
The special joint meeting between the Equity Board and Economic Vitality Commission had a reception
prior to the public meeting. The formal meeting was called to order at 6:54 p.m.

PUBLIC COMMENTS

One public comment was made by Connie Marsh, who has been a small business owner in Issaquah for
30 years. She encouraged board members and commissioners to lean into the comprehensive plan to
inform initiatives. There was concern about the small business representation in Economic Vitality
Commission. Connie is seeking more information to determine decisions.

AGENDA ITEMS

a) Human Services Division & Equity Board Overview
Presented by:
Monica Negrila, Human Services Manager
Priti Mody-Pan, Equity Board Chair

Staff Liaison NEGRILA provided an overview of Human Services Division within the Parks and
Community Services Department, Human Services programs and services. Programs include Behavioral
Health and Homeless Outreach, Human Services Strategic Planning and specific focus areas, Human
Services grants, Community Court case management functions, community cultural events and the pilot
Emergency Housing Program at Motel 6.

Staff Liaison NEGRILA and Equity Board Chair MODY-PAN provided an overview of the newly developed
Equity Board and Equity initiatives internally and community facing. MODY-PAN went into more details
about the role of the Equity Board and workplan.

b) Economic Development Action Plan Update Discussion

Presented by:

Jen Davis Hayes, Economic Development Manager

Juliana Da Cruz, Economic Development Coordinator

Farel Otieno, Economic Development Coordinator
Staff Liaison DAVIS HAYES and Economic Vitality Commission Chair REICHLEY presented the overview
of Issaquah Economic Development businesses, focused efforts, development, Economic Development
activities with examples, staff and the Commissions objective and plan for 2023.

Staff Liaison DAVIS HAYES presented the City Strategic Plan Social and Economic Vitality objectives
and Economic Development Action Plan and the equity lens approach. City staff DA CRUZ and OTIENO
led a group discussion seeking input regarding the Economic Development Action Plan to ensure equity
is considered in each phase and enhance opportunities for inclusion.

MODY-PAN recommended to conduct outreach to the businesses who have left Issaquah and seek ideas
for solutions.
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GILMOUR suggested more opportunities for pop-up events to have more visibility for businesses other
than the Famers Market, Salmon Days and Christmas Events at the Train Depot. Economic Vitality
Commissioners highlighted the importance of having local businesses or business that would improve the
Economic Development.

Commissioner asked the definition of Equity. GILMOUR provided a definition that equity is to bring more
opportunities to people who historically have been underrepresented whereas equality is giving everyone
the same opportunities. NEGRILA provided a visual to help understand equality vs. equity.

FREAS suggested to include definitions that are public on the website to help guide the strategic plan and
development.

TADEPALLI suggested a Cultural emersion business that can focus on economic development growth
and education.

Staff OTIENO suggested to continue conversation with individual follow up due to time constrictions.

Next steps will be to launch resident and a business focus survey, update economic humbers to be more
current and continue to invite the public to provide feedback on the Economic Development Action Plan.

OTHER BUSINESS / ANNOUNCEMENTS
GARRARD shared that the Visit Issaquah website and events calendar has been updated and
encouraged feedback.

ADJOURNMENT
Meeting was adjourned at 8:58 p.m.

The next meeting is currently scheduled for September 6, 2023.
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MUNICIPALIDAD DE ISSAQUAH
Junta de la Equidad

6:30 PM
5 de julio 2023

Camaras del concejo, 135 E.
Sunset Way, Issaquah, WA

MIEMBROS DE LA JUNTA'Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO PRESENTES

Miembros de la Junta:

Cristina Abonce (participante virtual)
Priti Mody-Pan

Lorna Gilmour (participante virtual)
Hellen Kibenge (ausente)

Lucrecia Choto (participante virtual)
Ray Manahan (ausente)

Tony Curry (ausente)

Shalanda Fleming (ausente)

Miembros Suplentes:
Karthik Kashinath (ausente)
Kelly Munn

Comisién para la Vitalidad Econémica:

Joan Probala

Thomas Brown (ausente)
AJ Taylor

Landon Halverson (ausente)
Chris Reichley

Christy Garrard

Ashwin Muthuvenkataraman
Jennifer Larson

Kymberly Lee

Miembros Suplentes:

Art Freas

Nicoleta Mocanu (ausente)
Anuradha Tadepalli

REUNION ESPECIAL CONJUNTA

Administracién/El Personal de Municipio:
Monica Negrila, Directora de Servicios
Humanos

Jen Davis Hayes, Gerente para el Desarrollo
Econémico

Juliana Da Cruz, Coordinadora del
Departamento para el Desarrollo Econémico
Farel Otieno, Coordinador del Departamento
para el Desarrollo Econémico

Dale Markey-Crimp, Analista de la gerencia
(participante virtual)

Miembros de la comunidad/Invitados:
Connie Marsh

a) Favor de notar: esta orden del dia adicionalmente sirve como notificacién de la reunion

especial conjunta segin el CRW 42.30.080.

Esta es una reunién conjunta de la Junta de Equidad y la Comision para la Vitalidad.

*** Una convivencia opcional de 30 minutos: Se realizara a las 6:00pm, antes de la
reuniéon formal programada para las 6:30 pm. ***

Puede acompanarnos de forma presencial en la direccion que aparece arriba o virtualmente
por medio de una de las opciones a continuacion:
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Por Computadora
e Webinar Webex meeting link
e Sinecesita, la contrasefa para la reunién es 98027

Por Teléfono
e Llame al 1-206-207-1700, marque (la clave) 2481 866 6713

Si le gustaria ofrecer algun comentario verbal durante la reunién favor de mandar un correo
electrénico anticipadamente a monican@issaguahwa.gov. Envie sus comentarios escritos a
equityboard@issaquahwa.gov.

BIENVENIDA Y PRESENTACIONES
Antes de la reunién especial con la Junta de Equidad y la Comisidn para la Vitalidad Econémica tuvo
lugar una recepcién. La reunién formal se abri6 a las 6:54 p.m.

COMENTARIOS PUBLICOS

El tnico comentario publico fue presentado por Connie Marsh, propietaria de una empresa pequefia en
Issaquah por 30 afios. Ella animé a los Miembros y Comisionados a apoyarse en el plan comprehensivo
para la formulacién de iniciativas. Hubo una preocupacion sobre la falta de representacion de los
propietarios de empresas pequenas entre la membresia de la Comision para la Vitalidad Econdmica.
Connie esta buscando datos adicionales para las decisiones determinadas.

PUNTOS DE LA ORDEN DEL DIiA

a) Repaso de la Divisidon de Servicios Humanos y la Junta de Equidad
Presentacion hecha por:
Monica Negrila, Directora de Servicios Humanos
Priti Mody-Pan, Presidente de la Junta de Equidad

Enlace al Personal del Municipio NEGRILA provey6 un repaso de la Divisién de Servicios Humanos
dentro del Departamento de Parques y Servicios para la Comunidad, servicios y programas de los
Servicios Humanos. Los servicios incluyen el programa para la salud mental y el programa de enlace
para personas sin vivienda, el Plan Estratégico de Servicios Humanos con énfasis en areas especificas,
fondos para los Servicios Humanos, funciones para la supervisién de casos en el juzgado de la
comunidad, eventos culturales para la comunidad y el Programa Piloto de Viviendas de Emergencia en el
Motel 6.

Enlace al Personal del Municipio NEGRILA y Presidente de la Junta de Equidad MODY-PAN proveyo un
repaso sobre la Junta de Equidad recién formada y de las iniciativas internas y enfoque en la comunidad.
MODY-PAN entr6 en detalle sobre el papel de la Junta de Equidad y el Plan de Trabajo.

b) Conversacion sobre las actualizaciones al Plan de Accion para el Desarrollo Econdmico
Presentacién hecha por:
Jen Davis Hayes, Gerente para el Desarrollo Econémico
Juliana Da Cruz, Coordinadora del Departamento para el Desarrollo Econémico
Farel Otieno, Coordinador del Departamento para el Desarrollo Econémico

Enlace al Personal del Municipio DAVID HAYES y Presidente de la Comision para la Vitalidad
Econdmica presentd un repaso de las empresas sefaladas para el Desarrollo Econémico, esfuerzos
especificos, desarrollo, actividades del Departamento para el Desarrollo Econémico con ejemplos, los
objetivos del personal y la Comision y el plan para el 2023.

Enlace al Personal del Municipio DAVID HAYES presentd los objetivos del Plan Estratégico Social y
Econdmico del Municipio y el Plan de Accidn para el Desarrollo Econémico con enfoque visto a través
del lente de la equidad. Personal del Municipio DA CRUZ y OTIENO encabezaron una conversacién en
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grupo durante la cual solicitaron opiniones respecto al Plan de Accion para el Desarrollo Econémico para
asegurar la consideracion de la equidad durante cada fase y aumentar las oportunidades para inclusion.

MODY-PAN recomendod contactar a empresas que abandonaron Issaquah buscando ideas para
soluciones.

GILMOUR sugirié mas oportunidades para eventos <<pop-up>> para facilitar mayor visibilidad a los
negocios locales mas aparte del Farmers Market, Salmon Days y eventos para la navidad que se
realizan en la estacion del tren. La Comision para la Vitalidad Econémica enfatizé la importancia de tener
empresas locales o negocios que mejoren el Desarrollo Econémico.

Un miembro de la Comisidn pregunto por la definiciéon de Equidad. GILMOUR provey6 una definiciéon de
que la equidad significa presentar mas oportunidades para las personas histéricamente desatendidas por
decirlo asi la igualdad provee las mismas oportunidades para todos. NEGRILA mostré una ayuda visual
para ayudar a los participantes a entender igualdad vs. equidad.

FREAS sugiri6 la publicacion de las definiciones en el sitio de internet para ayudar guiar el plan
estratégico y desarrollo.

TADEPALLI sugirié una empresa de inmersién cultural con un enfoque en el crecimiento del desarrollo
econdémico y educativo.

Miembro del Personal OTIENO sugirié seguir las conversaciones con investigaciones individuales debido
a restricciones de tiempo.

Los siguientes pasos seran: iniciar una encuesta para los residentes y otra con un enfoque en los
negocios, actualizar los datos econémicos y seguir invitando al publico a comentar sobre el Plan de
Accion para el Desarrollo Econémico.

OTROS ASUNTOS / ANUNCIOS
GARRARD mencioné que el sitio Visit Issaquah y el calendario de eventos han sido actualizados y animé
los comentarios de opinidn.

SE LEVANTA LA SESION
La reunion se levanté a las 8:58 p.m.

La proxima reunion esta programada actualmente para el 6 de septiembre 2023.
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