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CITY OF ISSAQUAH
Equity Board
6:00 PM Steelhead Room, 235 1st Ave.
May 3, 2023 MINUTES SE, Issaquah

BOARD AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL PRESENT

Board members: Administration/Staff:

Cristina Abonce (virtual attendee) Mary Lou Pauly, Mayor

Priti Mody-Pan Andrea Snyder, Deputy City Administrator
Lorna Gilmour Robert Hamud, Chief Financial Officer
Hellen Kibenge (absent) Stephanie Johnson, Human Resources
Lucrecia Choto Director

Ray Manahan Monica Negrila, Human Services Manager
Tony Curry

Shalanda Fleming (virtual attendee)
Alternate Members:

Karthik Kashinath
Kelly Munn

CALL TO ORDER & WELCOMING NEW MEMBERS

New board member, Karthik Kashinath, joined the Equity Board. The group welcomed the new member
and board members introduced themselves.

PUBLIC COMMENTS
There were no public comments.

APPROVAL OF MINUTES

a) Minutes of April 26, 2023, meeting.

Staff liaison, Monica Negrila, asked the Board to postpone reviewing the minutes until next
month, as the translated minutes were not available yet.

STAFF REPORT

a) Updates from Mayor & City Council, and Other Updates
Presented by:
Monica Negrila, Human Services Manager

Monica Negrila updated the Board on recent Human Services related items that City Council took action
on, as well as upcoming human services projects.

AGENDA ITEMS

a) Virtual Attendance Policy: Follow Up
Presented by:
Mayor Mary Lou Pauly

Page 7 of 18



APPROVAL OF MINUTES b)
05-03-23 Equity Board Minutes Page [0000]

Tisha Gieser, City Clerk
Mayor Mary Lou Pauly talked with the Board about the recent virtual attendance policy, sharing that
different boards adopted slightly different variations of the policy. With the long-term goal of providing
consistency for all City Boards and Commissions, to provide residents with easy access to information
and accessibility, Mayor Pauly encouraged Board members to assess how the policy implementation is
working and revisit the policy next year.

b) Capital Improvement Plan: Follow Up
Presented by:
Andrea Snyder, Deputy City Administrator

City Administrator Andrea Snyder provided updates regarding the Capital Improvement Plan (CIP)
process and sought feedback from the Board on how the prioritization criteria were applied and sought
input on possible changes to consider in the future.

Comprehensive Plan Overview: Informational Update
Staff memo prepared by:
Stephen Padua, Long Range Planning Manager

A written informational updated providing an overview of the Comprehensive Plan was included in the
Board’s agenda packet. This item is scheduled to return to the Equity Board for input at the August 31
meeting.

Board Processes & Chair/Vice-Chair Selection
Presented by:
Monica Negrila, Human Services Manager

Chair and Vice Chair sections were made. Priti Mode-Pan was selected as the new Chair of the Equity
Board and Tony Curry was selected to continue in the Vice-Chair role.

OTHER BUSINESS / ANNOUNCEMENTS

Celebrating and Honoring Cultural Events
Presented by:
Monica Negrila, Human Services Manager

Monica Negrila, Human Services Manager provided a brief update on past and upcoming cultural events
and opportunities to honor them in a meaningful way.

ADJOURNMENT
Meeting was adjourned at 8:07 pm.

INQUIRIES

Please contact Monica Negrila at (425) 837-3416 or monican@issaquahwa.gov.

Note: Times listed for meeting topics are approximate and items are subject to
change.

(A) Action, (D) Discussion, (I) Information
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MUNICIPALIDAD DE ISSAQUAH
Junta de la Equidad

6:00 PM Sala Steelhead, 235 1st Ave.
3 de mayo de 2023 ACTA SE, Issaquah

MIEMBROS DE LA JUNTA Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO PRESENTES

Miembros de la Junta: Administracién/El personal:

Cristina Abonce (participante virtual) Mary Lou Pauly, Alcaldesa

Priti Mody-Pan Andrea Snyder, Administradora Municipal
Lorna Gilmour Adjunta

Hellen Kibenge (ausente) Robert Hamud, Director Financiero
Lucrecia Choto Stephanie Johnson, Directora de Recursos
Ray Manahan Humanos

Tony Curry Monica Negrila, Directora de Servicios
Shalanda Fleming (participante virtual) Humanos

Miembros Suplentes:
Karthik Kashinath
Kelly Munn

LA LLAMADA AL ORDEN Y BIENVENIDA A LOS NUEVOS MIEMBROS

Karthik Kashinath, un nuevo miembro de la Junta nos acompafi6 por primera vez. El grupo entero le dio
la bienvenida al nuevo miembro y los otros miembros se presentaron a si mismos.

COMENTARIOS PUBLICOS
Ningun comentario publico se ofrecié.

APROBACION DEL ACTA

a) Acta de lareunion del 26 de abril de 2023.

La enlace al personal, Monica Negrila, pidio a la Junta aplazar la consideracion del acta hasta
el siguiente mes porgque aun no estaba disponible la traduccién de esta al espafiol.

REPORTE DEL PERSONAL

a) Actualizaciones de la Alcaldesay el Concejo Municipal entre otros
Presentacion hecha por:
Monica Negrila, Directora de Servicios Humanos
Monica Negrila presentd una actualizacién ante la Junta de recientes cuestiones acerca del

Departamento de Servicios Humanos sobre los cuales el Concejo Municipal tom6 accion ademas de sus
futuros proyectos cercanos.

PUNTOS DE LA ORDEN DEL DIA

a) Repaso de la politica sobre asistencia virtual
Presentacion hecha por:
La alcaldesa Mary Lou Pauly
Tisha Gieser, Actuaria del municipio
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La alcaldesa Mary Lou Pauly converso con la Junta de la politica sobre la asistencia virtual, explicando a
los participantes de que cada Junta del municipio adopt6 una politica un poco diferente sobre la
asistencia virtual y explicé que como la meta a largo plazo es establecer una politica consistente para
todas las Juntas y Comisiones del municipio para que los residentes puedan obtener informacion y
accesibilidad facilmente, ella animé a los miembros de la Junta a evaluar la politica nuevamente durante
el préximo afio.

b) Plan de Mejoramiento Capital: Repaso
Presentacion hecha por:
Andrea Snyder, Administradora Municipal Adjunta

La Administradora Municipal Adjunta Andrea Snyder proveyo actualizaciones que tienen que ver con el
procedimiento del Plan de Mejoramiento Capital (CIP por sus siglas en inglés) pidié comentarios de la
Junta acerca de como se utilizé el Criterio de Prioridad y ademas pidio opiniones adicionales para hacer
posibles cambios en el futuro.

Repaso del plan exhaustivo: Actualizacion informativa
Nota del Personal preparado por:
Stephen Padua, Gerente de Planificaciéon a Largo Plazo

Una actualizacion informativa por escrito acerca del repaso del plan exhaustivo fue incluida en el paquete
de informacion para la agenda. Este asunto esta programado para comentarios de la Junta de Equidad a
en la reunion del 3 de agosto.

Procedimientos de la Juntay elecciones del Presidente/Vicepresidente
Presentacion hecha por:
Monica Negrila, Directora de Servicios Humanos

Las elecciones del Presidente y Vicepresidente se realizaron. Priti Mody-Pan fue elegida Presidente de
la Junta de Equidad y Tony Curry fue elegido huevamente para seguir como Vicepresidente.

OTROS ASUNTOS / ANUNCIOS

Celebrando y Honrando Eventos Culturales
Monica Negrila, Directora de Servicios Humanos

Monica Negrila, Directora de Servicios Humanos provey6 una breve actualizacion de eventos culturales
pasados y futuros y de las oportunidades para darles la honra que merecen.

SE LEVANTA LA SESION
La reunion se levant6 a las 8:07 pm.

PREGUNTAS

Por favor contacte a Monica Negrila at (425) 837-3416 o
monican@issaguahwa.gov.

Nota: La lista de horarios para los temas de las reuniones son aproximaciones y
los puntos son sujetos a cambios.

(A) Accién, (D) Debate, (I) Informacién
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