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CITY OF ISSAQUAH 

Equity Board 

6:00 PM 

March 1, 2023 MINUTES 

Steelhead Room, 235 1st Ave. 
SE, Issaquah 

 

BOARD AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL PRESENT 

 

 Board members: Administration/Staff: 

 

Cristina Abonce (virtual attendee)   Monica Negrila, Human Services Manager 

Alisa Stewart (virtual attendee)    

Lorna Gilmour        

Hellen Kibenge (excused absent) 

Lucrecia Choto (virtual attendee)   Guests/Community Members: 

Ray Manahan (virtual attendee)    Ted Lucas, Bahá’ís of Issaquah 

Tony Curry (absent)     Fara Mahanian, Bahá’ís of Issaquah 

Shalanda Fleming (absent)    Saba Mahanian, Bahá’ís of Issaquah 

 

Alternate Members:  

Priti Mody-Pan 

Kelly Munn 

 

 

CALL TO ORDER 

In the absence of the Chair and Vice Chair, Board member Priti Mody-Pan agreed to facilitate the 
meeting. The meeting was called to order at 6:04 pm. 

 

PUBLIC COMMENTS 

 

Ted Lucas, representing the Bahá’ís of Issaquah, addressed the Equity Board and invited Board 
Members to a Community Building event, scheduled for April 1, 2023. The theme of the event is 
“Everyone has a role to play”. 

 

A written comment submitted via email by community member, Steve Pereira, was summarized by staff 
liaison Monica Negrila. The comment was in disagreement with the recent Board’ decision to not include 
mandatory in-person attendance for Equity Board Members to meetings, as a way to increase 
participation and inclusion. Staff followed up with the community member, offering additional information. 

 

APPROVAL OF MINUTES 

  
 a) Minutes of February 1st, 2023.  

 

AGENDA ITEMS 

  
 a) Capital Improvement Plan Board Summit: Report Out, (I) 

Presented by: 

Monica Negrila, Human Services Manager 

Equity Board Members Who Attended the Summit 

  
Board Members who participated in the Board Summit shared impressions. Next steps, including future 
return to the Equity Board, anticipated in April or May, were discussed.  

  
 b) Criteria for Items Needing Board Input: Brainstorm Ideas, (D) 

APPROVAL OF MINUTES b)
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Presented by: 

Monica Negrila, Human Services Manage  
Board members expressed interest in utilizing the Equity Framework when reviewing items brought 
forward to the Board, and expressed interest in encouraging City staff to utilize the framework in their 
work as well.  

   
  Workplan Updates, (I) 

Presented by: 

Monica Negrila, Human Services Manage  
 

The Workplan for the year was reviewed and Board Members were encouraged to sign up for topics of 
interest and subcommittee work.  

 

STAFF REPORT 

 

Staff reminded Board Members about the upcoming joint meeting with the Human Services Commission. 
In addition, staff shared information about the annual Board and Commission recruitment process and 
upcoming term expirations. Board members expressed interest in increasing outreach efforts to recruit 
youth members to join the Equity Board.   

 

OTHER BUSINESS / ANNOUNCEMENTS 

 

N/A. 

 

ADJOURNMENT 

  
  The meeting was adjourned at 7:50pm. The next meeting is currently scheduled for March 15, 

2023 (tentative joint meeting with the Human Services Commission).  
 

INQUIRIES 

  
  Please contact Monica Negrila at (425) 837-3416 or monican@issaquahwa.gov. 

--------------------------------------- 

Note: Times listed for meeting topics are approximate and items are subject to 

change. 

  

(A) Action, (D) Discussion, (I) Information  
 

APPROVAL OF MINUTES b)
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MUNICIPALIDAD DE ISSAQUAH 
Junta de la Equidad 

6:00 PM 
1 de marzo 2023 ACTA 

Sala Steelhead, 235 1st Ave. 
SE, Issaquah 

 
MIEMBROS DE LA JUNTA Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO PRESENTES 
 
 Miembros de la Junta: Administración/El personal: 

 
Cristina Abonce (participante virtual)   Monica Negrila, Directora de Servicios Humanos 
Alisa Stewart (participante virtual)    
Lorna Gilmour        
Hellen Kibenge (ausencia perdonada) 
Lucrecia Choto (participante virtual)   Visitantes/Miembros de la Comunidad: 
Ray Manahan (participante virtual)   Ted Lucas, Los Bahá’ís de Issaquah 
Tony Curry (ausente)     Fara Mahanian, Los Bahá’ís de Issaquah 
Shalanda Fleming (ausente)    Saba Mahanian, Los Bahá’ís de Issaquah 
 
Miembros Suplentes:  
Priti Mody-Pan 
Kelly Munn 
 
 
LA LLAMADA AL ORDEN 
En ausencia del presidente y el vicepresidente, Priti Mody-Pan una miembro de la junta acordó dirigir la 
reunión. La apertura de la reunión fue a las 6:04 pm. 
 
COMMENTARIOS PÚBLICOS  
 
Ted Lucas, en representación de los Bahá’ís de Issaquah, habló ante la Junta e invitó la membresía a un 
evento programado para el 1 de abril 2023 para la edificación de la comunidad. El tema del evento es 
“Todos tenemos nuestro papel”. 
 
Un comentario por escrito presentado vía correo electrónico por Steve Pereira, un miembro de la 
comunidad fue resumido por Monica Negrila el enlace del personal. El comentarista no estaba de 
acuerdo con la reciente decisión que tomo la Junta de no incluir asistencia presencial obligatoria por 
parte de los miembros de la Junta de Equidad a las reuniones, como una forma de incrementar la 
participación e inclusión. El personal dio un seguimiento con el miembro de la comunidad y se le ofreció 
información adicional. 
 
APROBACIÓN DEL ACTA 
  

 a) Acta del 1 febrero 2023.  
 
PUNTOS DE LA ORDEN DEL DÍA 
  
 a) Junta cumbre del Plan de Mejoramiento a Cabecera Municipal: Informe, (I) 

Presentación hecha por: 
Monica Negrila, Directora de Servicios Humanos 
Miembros de la Junta que participaron en la junta cumbre   

Miembros de la Junta que participaron en la junta cumbre compartieron su punto de vista. Se habló de 
los próximos pasos a tomar, incluido el regreso a la Junta de Equidad, previsto en abril o mayo. 
  

APPROVAL OF MINUTES b)
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 b) Criterios de elementos que necesitan aportes de la junta: Lluvia de ideas, (D) 
Presentación hecha por: 
Monica Negrila, Directora de Servicios Humanos  

Los miembros de la Junta expresaron su interés en usar el Marco de Equidad al revisar cualquier 
cuestión presentada ante la Junta además articularon su interés en alentar al personal del Municipio a 
utilizar el Marco de Equidad en el desempeño de su trabajo. 
   
  Actualizaciones del plan de trabajo, (I) 

Presentación hecha por: 
Monica Negrila, Directora de Servicios Humanos 

El plan de trabajo anual fue repasado y se alentó a los miembros de la Junta a inscribirse en temas de 
interés personal y desempeñar trabajo en los subcomités. 
 
REPORTE DEL PERSONAL 
 
Se hizo un recordatorio de parte del personal a los miembros de la Junta acerca de la próxima reunión 
conjunta con la Comisión de Servicios Humanos. Además, el personal compartió información sobre el 
proceso anual de reclutamiento a la Junta y la Comisión y las próximas fechas de vencimientos a su 
mandato. Los miembros de la junta expresaron interés en aumentar los esfuerzos de divulgación para 
reclutar a jóvenes para unirse como miembros a la Junta de Equidad 
 
OTROS ASUNTOS/ANUNCIOS 
 
No se aplica 
 
SE LEVANTA LA SESIÓN 
  
  La reunión se levantó a las 7:50 pm. La próxima reunión está programada actualmente para el 

15 de marzo de 2023 (reunión conjunta posible con la Comisión de Servicios Humanos).  
 
PREGUNTAS 
  
  Por favor contacte a Monica Negrila al (425) 837-3416 o monican@issaquahwa.gov. 

--------------------------------------- 
Apuntes: La lista de horarios para los temas de las reuniones son aproximaciones 
y los artículos son sujetos a cambios. 
  
(A) Acción, (D) Debate, (I) Información  
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