
12-07-22 Equity Board Minutes  

CITY OF ISSAQUAH 

Equity Board 

6:00 PM 

December 7, 2022 MINUTES 

Steelhead Room, 235 1st Ave. 
SE, Issaquah 

 

BOARD AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL PRESENT 

 

Board members: 

 

Cristina Abonce (absent, excused) 

Alisa Stewart (virtual attendee) 

Lorna Gilmour  

Hellen Kibenge (absent, excused) 

Lucrecia Choto (virtual attendee) 

Ray Manahan (virtual attendee) 

Tony Curry (absent) 

Shalanda Fleming (absent) 

 

Alternate Members:  

Priti Mody-Pan 

Kelly Munn 

 

Administration/Staff: 

 

Mary Lou Pauly, Mayor 

Monica Negrila, Human Services Manager  

 

Guests: 

Fara Mahanian, Bahá’ís of Issaquah 

Saba Mahanian, Bahá’ís of Issaquah 

Ted Lucas, Bahá’ís of Issaquah 

 

 

 

CALL TO ORDER 

 

The Board Chair and Vice Chair were absent. Board members agreed to have the staff liaison assist with 
facilitating the meeting. Meeting was called to order at 6:02pm.  

 

PUBLIC COMMENTS 

 

Mayor Mary Lou Pauly addressed the Board and thanked board members for their work on the cultural 
calendar.  

 

Representatives of the Bahá’ís of Issaquah thanked board members who participated to the community 
building event held on December 3rd, 2022.  

 

APPROVAL OF MINUTES 

  
 a) Minutes of November 17, 2022 were presented for review. Staff liaison, Monica Negrila, noted 

that the minutes did not capture the names of the attendees who made a public comment at 
the previous meeting, and proposed that the Board approve the minutes with the edits 
suggested. Minutes were approved unanimously with the corrections recommended.   

 

AGENDA ITEMS 

  
 a) Issaquah School District Equity Department - Introductions and Overview (I, D)  

Presented by: 

Alaina Sivadasan, Executive Director 

Sharon Roy, Equity Specialist  
 

Due to a last-minute change in schedule, the School District staff were unable to attend this meeting. This 
item is tentatively rescheduled for the Board meeting scheduled on January 4th, 2023.  
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 b) 2023 Draft Workplan - Recommend Priority Initiatives (D, A) 

Presented by: 

Alisa Stewart, Equity Board Member 

Monica Negrila, Staff Liaison, Human Services Manager  
 

Equity Board member Alisa Stewart facilitated a prioritization exercise for the proposed equity initiatives in 
2023. Board members in attendance finalized recommendations to the 2023 Workplan. Staff 
recommended creating an ad hoc committee to work on planning the scope for each of the initiatives 
recommended. An email will be sent to invite interested board members to participate in this work. The 
developed workplan is anticipated to be finalized by the board meeting scheduled for February 1st, 2023.  

 

 

STAFF REPORT 

Monica Negrila, Human Services Manager & staff liaison to the board, provided a brief update on 
emergency weather response to unhoused community members in Issaquah, as well as a recent 
workshop on institutional racism.  

 

OTHER BUSINESS / ANNOUNCEMENTS 

Board members in attendance asked staff to send an email to all board members asking to confirm 
attendance for the January 4th, 2023, meeting to ensure quorum as possible holiday travel might hinder 
participation.  

 

ADJOURNMENT 

  
  Meeting was adjourned at 7:38pm. The next meeting is currently scheduled for January 4th, 

2023.  
 

INQUIRIES 

  
  Please contact Monica Negrila at (425) 837-3416 or monican@issaquahwa.gov. 

--------------------------------------- 

Note: Times listed for meeting topics are approximate and items are subject to change. 

  

(A) Action, (D) Discussion, (I) Information  
 

APPROVAL OF MINUTES a)

Page 4 of 57

mailto:monican@issaquahwa.gov


12-07-22 Acta de la junta de equidad Pagina [0001]

CIUDAD DE ISSAQUAH
Junta de equidad

6:00 PM
7 de diciembre de 2022

ACTA

Salón Steelhead,235 1st Ave.
SE, Issaquah

MIEMBROS DE LA JUNTA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PRESENTE

Miembros de la junta:
Cristina Abonce (ausencia justificada)
Alisa Stewart (en línea)
Lorna Gilmour 
Hellen Kibenge (ausencia justificada)

Lucrecia Choto (en línea)
Ray Manahan (en línea)
Tony Curry (ausencia)
Shalanda Fleming (ausencia)

Miembros alternos:
Priti Mody-Pan
Kelly Munn

Personal administrativo:
Mary Lou Pauly, alcaldesa
Monica Negrila, gerente de servicios humanos

Invitados: 
Fara Mahanian, Bahá’ís de Issaquah
Saba Mahanian, Bahá’ís de Issaquah
Ted Lucas, Bahá’ís de Issaquah
 

SE ABRE LA SESIÓN
La presidenta y el vicepresidente de la junta estuvieron ausentes. Los miembros de la junta 
acordaron que el personal de apoyo ayudara a facilitar la reunión. Se abrió la sesión a las 6:02 
p. m.

COMENTARIOS PÚBLICOS: 

La alcaldesa Mary Lou Pauly se dirigió a la Junta y agradeció a los miembros de la junta por su trabajo 
en el calendario cultural.

Los representantes de los bahá'ís de Issaquah agradecieron a los miembros de la junta que participaron 
en el evento de construcción de la comunidad que se llevó a cabo el 3 de diciembre de 2022.

APROBACIÓN DEL ACTA

a) Se presentó el acta del 17 de noviembre de 2022 para revisión. El personal de apoyo, Mónica 
Negrila, señaló que las minutas no capturaron los nombres de los asistentes que hicieron un 
comentario público en la reunión anterior y propuso que la Junta apruebe las minutas con las 
modificaciones sugeridas. El acta fue aprobada por unanimidad con las correcciones 
recomendadas.

PUNTOS EN LA AGENDA

a) Departamento de Equidad del Distrito Escolar de Issaquah - Presentaciones y 
descripción general (I, D)
Presentado por:
Alaina Sivadasan, directora ejecutiva
Sharon Roy, especialista en equidad
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Debido a un cambio de horario de última hora, el personal del Distrito Escolar no pudo asistir a esta 
reunión. Este artículo se reprograma tentativamente para la reunión de la Junta programada para el 4 de 
enero de 2023.

b) Borrador del plan de trabajo de 2023 - Iniciativas prioritarias recomendadas (D, A)
Presentado por:
Alisa Stewart, miembro de la junta de equidad
Monica Negrila, personal de apoyo y gerente de servicios humanos

Alisa Stewart, miembro de la junta de equidad, facilitó un ejercicio de priorización para las iniciativas de 
equidad propuestas para el 2023. Los miembros de la Junta que asistieron finalizaron las 
recomendaciones para el Plan de trabajo de 2023. El personal de apoyo recomendó crear un comité ad 
hoc para trabajar en la planificación del alcance de cada una de las iniciativas recomendadas. Se enviará 
un correo electrónico para invitar a los miembros de la junta interesados a participar en este trabajo. Se 
anticipa que el plan de trabajo desarrollado será finalizado por la reunión de la junta programada para el 
1 de febrero de 2023.

INFORME DE PERSONAL
Monica Negrila, gerente de servicios humanos y personal de apoyo de la junta, brindó una breve 
actualización sobre la respuesta de emergencia climática a los miembros de la comunidad sin vivienda 
en Issaquah, así como un taller reciente sobre el racismo institucional.

OTROS ASUNTOS / ANUNCIOS
Los miembros de la junta que asistieron pidieron al personal que enviara un correo electrónico a todos los 
miembros de la junta solicitando confirmar la asistencia a la reunión del 4 de enero de 2023 para garantizar el 
quórum, ya que los posibles viajes de vacaciones podrían dificultar la participación.

APLAZAMIENTO

La reunión dio fin a las 7:38 p. m. La próxima reunión está prevista para el 4 de enero de 2023.

CONSULTAS

Por favor, comuníquese con Monica Negrila al (425) 837-3416 o monican@issaquahwa.gov.
---------------------------------------
Nota: Los horarios enumerados para los temas de las reuniones son aproximados y los 
elementos están sujetos a cambios.

 (A) Acción, (D) Discusión, (I) Información
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