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CITY OF ISSAQUAH
Equity Board
6:00 PM Steelhead Room, 235 1st Ave.
November 17, 2022 MINUTES SE, Issaquah

BOARD AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL PRESENT

Board Members: Administration/Staff:

Cristina Abonce Monica Negrila, Human Services Manager
Alisa Stewart (virtual attendee)

Lorna Gilmour (virtual attendee) Guests:

Hellen Kibenge (virtual attendee) James Whitfield, Right to Breathe Committee
Lucrecia Choto (virtual attendee) Paul Lwali, Right to Breathe Committee

Ray Manahan Harry Hughes, Spanish Interpreters

Tony Curry (absent, excused) Hilary Hughes, Spanish Interpreters

Shalanda Fleming (absent, excused)
Alternate Members:

Priti Mody-Pan
Kelly Munn

SPECIAL MEETING

The Equity Board conducted a special meeting, with a special meeting notice pursuant to RCW
42.30.080.

CALL TO ORDER
The Board Chair and Vice Chair were absent. Board members agreed to have the staff liaison assist with
facilitating the meeting. Meeting was called to order at 6:02pm.

PUBLIC COMMENTS

The Baha'’is of Issaquah invited Board members and their family as well as to their support staff and their
family members to a Community Building event on December 3™ at 5:00pm.

Informal conversations around the arts table and dinner tables will be about community building and
learning from each other.

APPROVAL OF MINUTES
a) Minutes of September 7, 2022 meeting were approved as presented by unanimous consent.
AGENDA ITEMS

a) Right to Breathe Committee - Introductions & Opportunities to Collaborate (I, D)
Presented by:
James Whitfield, Co-Founder
Paul Lwali, Co-Founder

James Whitfield and Paul Lwali of Right to Breathe provided an overview of their work with local
jurisdictions on the eastside and highlighted priorities identified by the Right to Breathe Committee that
help ensure no harm continues to be done to Black/African American community members.

Page 3 of 16



APPROVAL OF MINUTES a)
11-17-22 Equity Board Minutes Page [0000]

b) 2022 Updates & 2023 Draft Workplan - Overview and Discussion (I, D)
Presented by:
Monica Negrila, Human Services Manager

The Equity Board review the draft priorities for 2023 and discussed options for prioritizing initiatives.
Discussion on the proposed 2023 Workplan will continue next month.

COMMUNITY ENGAGEMENT COMMITTEE REPORT
No report. The Committee decided to pause meeting until a formal 2023 Board Workplan is in place.

STAFF REPORT

Monica Negrila provided an update on the 2023-2024 adopted Budget by City Council and informed
Board members of the upcoming holiday lighting.

OTHER BUSINESS /| ANNOUNCEMENTS

Board Member Kelly Munn provided information on the Fall production of Issaquah Highschool Theater, a
play based on interviews with residents and community members of Laramie, Wyoming in the aftermath
of the murder of Matthew Shepard, an LGBTQ+ student at the University of Wyoming, in 1998.
ADJOURNMENT

Meeting was adjourned at 8:00pm. The next meeting is currently scheduled for December 7, 2022
INQUIRIES

Please contact Monica Negrila at (425) 837-3416 or monican@issaquahwa.gov.

Note: Times listed for meeting topics are approximate and items are subject to
change.

(A) Action, (D) Discussion, (I) Information
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CIUDAD DE ISSAQUAH
Junta de equidad
6:00 PM Salén Steelhead,235 1st Ave.

17 de noviembre de 2022 SE, Issaquah
ACTA

MIEMBROS DE LA JUNTA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PRESENTE

Miembros de la junta: Personal administrativo:

Cristina Abonce Monica Negrila, Gerente de Servicios

Alisa Stewart (en linea) Humanos

Lorna Gilmour (en linea)

Hellen Kibenge (en linea) Invitados:

Lucrecia Choto (en linea) James Whitfield, del Comité Right to Breathe
Ray Manahan Paul Lwali, del Comité Right to Breathe.
Tony Curry (ausencia justificada)

Shalanda Fleming (ausencia justificada) Harry Hughes, Intérprete de espafiol

Hilary Hughes, Intérprete de espafiol
Miembros alternos:
Priti Mody-Pan
Kelly Munn

REUNION ESPECIAL

La Junta de Equidad llevé a cabo una reunidn especial, con un aviso de reunién especial de conformidad
con RCW 42.30.080

SE ABRE LA SESION
La presidenta y el vicepresidente de la junta estuvieron ausentes. Los miembros de la junta
acordaron que el personal de apoyo ayudara a facilitar la reunién. Se abri6 la sesion a las 6:02
p. m.

COMENTARIOS PUBLICOS:

Los bah@'is de Issaquah invitaron a los miembros de la Junta y sus familias, asi como al personal de
apoyo y a los miembros de sus familias, a un evento de creacidon de comunidad el 3 de diciembre a las
5:00 p. m.

PUNTOS EN LA AGENDA

a) Comité de Right to Breathe - Presentaciones y Oportunidades para Colaborar (I, D)
Presentado por:
James Whitfield, Co-Fundador
Paul Lwali, Co-Fundador

James Whitfield y Paul Lwali de Right to Breathe brindaron una descripcidn general de su trabajo con las
jurisdicciones locales en el eastside y destacaron las prioridades identificadas por el Comité de Right to
Breathe que ayudan a garantizar que no se siga causando dafio a los miembros de la comunidad
negra/afroamericana.
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b) Actualizaciones del 2022 y plan de trabajo preliminar del 2023: descripcidn general y
discusion (I, D)
Presentado por:
Monica Negrila, gerente de servicios humanos

La Junta de Equidad reviso6 el borrador de prioridades para 2023 y discutié opciones para
priorizar iniciativas. La discusién sobre el plan de trabajo propuesto para 2023 continuara el
préximo mes.

INFORME DEL COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Sin informe EI Comité decidié pausar la reunidn hasta que se establezca un plan de trabajo formal de la
Junta para 2023.

INFORME DE PERSONAL

Ménica Negrila proporcion6 una actualizacion sobre el Presupuesto 2023-2024 adoptado por el Concejo
Municipal e informo a los miembros de la Junta sobre las préximas luces navidefias.

OTROS ASUNTOS / ANUNCIOS

La miembro de la junta Kelly Munn, brindé informacién sobre la produccién de otofio del departamento de
teatro de la preparatoria de Issaquah, una obra basada en entrevistas con residentes y miembros de la

comunidad de Laramie, Wyoming, luego del asesinato de Matthew Shepard, un estudiante LGBTQ+ en la
Universidad de Wyoming, en 1998.

APLAZAMIENTO
La reunién dio fin a las 8:00 p. m. La préxima reunion esté prevista para el 7 de diciembre de 2022.

CONSULTAS

Por favor, comuniquese con Monica Negrila al (425) 837-3416 0 monican@issaquahwa.gov.

Nota: Los horarios enumerados para los temas de las reuniones son aproximados y los
elementos estan sujetos a cambios.

(A) Accion, (D) Discusién, (I) Informacion

Page 6 of 16


mailto:monican@issaquahwa.gov

