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CITY OF ISSAQUAH 

Equity Board 

6:00 PM 

Wednesday, July 6, 2022 MINUTES 

Virtual Meeting 

 

BOARD AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL PRESENT 

 

 Board Members: 

Alisa Stewart  

Megan Reichley, Youth Member (absent, 
excused) 

Hellen Kibenge (absent) 

Lorna Gilmour  

Lucrecia Choto (absent, excused) 

Ray Manahan  

Shalanda Fleming 

Tony Curry (arrived late) 

Cristina Abonce (arrived late) 

 

Alternate Members: 

Jacob Rubenstein, Youth Member  

Priti Mody-Pan 

Kelly Munn 

Administration/Staff: 

Monica Negrila, Human Services Manager 

Caelann Wood, Behavior Health Coordinator 

 

Guests:  

Harry Hughes, Spanish Interpreters 

Hilary Hughes, Spanish Interpreters 

 

Community Members: 

Saba Mahanian, Bahá’is of Issaquah 

Ted Lucas, Bahá’is of Issaquah 

Paul Lwali, Right to Breathe 

 

 

CALL TO ORDER 
 
Equity Board Chair Shay Fleming called the meeting to order at 6:02 PM. 

 

 

PUBLIC COMMENTS 

 

Saba Mahanian and Ted Lucas from the Bahá’is of Issaquah addressed the Equity Board and 
spoke to the Board about the recent cultural event honoring Juneteenth. Mr. Mahanian spoke in 
favor of addressing educational equity in our community, to educate not only the children, but the 
entire community. Members of the Bahá’i community expressed gratitude and openness to 
collaborate with the Board in the future. Paul Lwali, representing the Right to Breathe Committee 
was in attendance, but made no comments. 

 

APPROVAL OF MINUTES 

 

Chair Shay Fleming presented the minutes of the June 1st, 2022, meeting. There being no 
proposed changes, the minutes were approved by unanimous consent.  

 

AGENDA ITEMS 

  
 a) Finance Department – Introduction & Overview (I)  

Presented by: 

Robert Hamud, Chief Financial Officer   
 

The City’s Chief Financial Officer, Robert Hamud, provided an overview of the Finance 
Department and addressed ways in which equity may be incorporated into the City’s financial 
system. Board members had an opportunity to ask questions and provide input on future 
opportunities to collaborate.  
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 b) Community Equity Assessment Update (D)  

Presented by: Monica Negrila, Human Services Manager  
 

Human Services Manager, Monica Negrila, provided an update on the equity assessment 
process, including a timeline and draft plan to complete the task before the end of the year. The 
Equity Board will continue to work with internal departments and community groups to learn and 
identify specific equity related needs in the community.  

 

 

COMMITTEE REPORT 

a) Community Engagement Committee Report Out  

Presented by: Ray Manahan, Committee Chair 

 

Ray Manahan, Chair of the Community Engagement Committee provided an update on the work 
conducted by the committee to date, including engagement with businesses and plans to expand 
outreach to learn from other community groups.  

 

 

STAFF REPORT 

 

  Monica Negrila thanked Board members for their participation in the events in June, including 
Juneteenth, Pride Month, as well as participation in Council meetings. Monica also updated the 
Board on current and upcoming Human Services initiatives.  

 

OTHER BUSINESS / ANNOUNCEMENTS 

 

No other business/announcements. 

 

ADJOURNMENT 

 

The meeting was adjourned at 8:10 PM by the Chair Shay Fleming. The next meeting is 
scheduled for August 3, 2022. 
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CIUDAD DE ISSAQUAH 

Junta de equidad 

6:00 PM 

Miércoles, 6 de julio de 2022 ACTA 

Reunión virtual 

 

 

MIEMBROS DE LA JUNTA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PRESENTE 

 

 

 Miembros de la junta: 

Alisa Stewart (ausencia justificada) 

Megan Reichley, miembro joven 

Hellen Kibenge ((ausencia) 

Lorna Gilmour  

Lucrecia Choto (ausencia justificada) 

Ray Manahan  

Shalanda Fleming 

Tony Curry (llego tarde) 

Cristina Abonce (llego tarde) 

 

Miembros alternos: 

Jacob Rubenstein, miembro joven 

Priti Mody-Pan 

Kelly Munn 

Personal administrativo: 

Monica Negrila, gerente de servicios humanos 
Caelann Wood, Coordinadora de Salud 
conductual 

 
Invitados:  

Harry Hughes, Intérpretes de español 

Hilary Hughes, Intérpretes de español  

 

Miembros de la comunidad: 

Saba Mahanian, Bahá’is de Issaquah 

Ted Lucas, Bahá’is de Issaquah 

Paul Lwali, Right to Breathe 

 

 

SE ABRE LA SESIÓN 

 

La presidenta de la junta de equidad Shay Fleming abrió la sesión a las 6:02 PM. 

 

 

COMENTARIOS PÚBLICOS:  

 

Saba Mahanian y Ted Lucas de los bahá'ís de Issaquah se dirigieron a la Junta de Equidad y 
hablaron con la Junta sobre el reciente evento cultural en honor al Juneteenth. El Sr. Mahanian 
se pronunció a favor de abordar la equidad educativa en nuestra comunidad, para educar no solo 
a los niños, sino a toda la comunidad. Los miembros de la comunidad bahá'í expresaron su 
gratitud y apertura para colaborar con la Junta en el futuro. Paul Lwali, en representación del 
Comité de Right to breath, estuvo presente, pero no hizo comentarios. 

 

APROBACIÓN DEL ACTA 

 

Shay Fleming presentó el acta de la reunión del 1ro de junio del 2022. No habiendo cambios 
propuestos, el acta fue aprobada por consentimiento unánime. 

 

PUNTOS DE LA AGENDA 

  
 a) Departamento de finanzas: introducción y descripción general (I)  

Presentado por: 

Robert Hamud, director de finanzas  
 

El director de finanzas de la Ciudad, Robert Hamud, proporcionó una descripción general del 
Departamento de Finanzas y abordó las formas en que se puede incorporar capital al sistema 
financiero de la Ciudad. Los miembros de la junta tuvieron la oportunidad de hacer preguntas y 
proporcionar información sobre futuras oportunidades de colaboración. 
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 b) Actualización de la evaluación de equidad comunitaria (D)  

Presentado por: 

Monica Negrila, gerente de servicios humanos  
 

La Gerente de Servicios Humanos, Monica Negrila, proporcionó una actualización sobre el 
proceso de evaluación de equidad, incluido un cronograma y un plan preliminar para completar la 
tarea antes de fin de año. La Junta de Equidad continuará trabajando con departamentos 
internos y grupos comunitarios para aprender e identificar necesidades específicas relacionadas 
con la equidad en la comunidad. 

 

INFORME DEL COMITÉ 

 

Informe del Comité de Participación Comunitaria 

Presentado por: Ray Manahan, presidente del Comité 

 

Ray Manahan, presidente del Comité de Participación Comunitaria, proporcionó una 
actualización sobre el trabajo realizado por el comité hasta la fecha, incluido el compromiso con 
las empresas y los planes para expandir el alcance para aprender de otros grupos comunitarios. 

 

INFORME DE PERSONAL 

 

  Mónica Negrila agradeció a los miembros de la Junta por su participación en los eventos de 
junio, incluido Juneteenth, el Mes del Orgullo, así como su participación en las reuniones del 
Consejo. Mónica también actualizó a la Junta sobre las iniciativas actuales y futuras de 
Servicios Humanos. 

 

OTROS ASUNTOS / ANUNCIOS 

  

Ningún otro asunto/anuncios. 

 

APLAZAMIENTO 

 

La reunión dio fin a las 8:10 p. m. por el presidente Shay Fleming. La próxima reunión está 
programada para el 3 de agosto de 2022. 
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