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CITY OF ISSAQUAH 

Equity Board 

6:00 PM 

Wednesday, April 6, 2022 MINUTES 

Virtual Meeting 

 

BOARD AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL PRESENT 

 

 Board Members: 

Cristina Abonce (arrived late) 

Megan Reichley, Youth Member, (excused 
absence) 

Alisa Stewart  

Lorna Gilmour 

Hellen Kibenge (arrived late) 

Lucrecia Choto  

Ray Manahan 

Tony Curry  

Shalanda Fleming 

 

Alternate Members: 

Jacob Rubenstein, Youth Member  

Priti Mody-Pan 

Kelly Munn, (excused absence) 

Administration/Staff: 

Monica Negrila, Human Services Manager 

 

Guests:  

Harry Hughes, Spanish Interpreters 

Hilary Hughes, Spanish Interpreters 

 

Community Members: 

Julian Mydlil 

 

 

CALL TO ORDER 
 
Equity Board Chair Shay Fleming called the meeting to order at 6:04 PM. 

 

APPROVAL OF MINUTES 

 

Shay Fleming presented the minutes of the March 2 regular meeting, & March 14, 2022, special 
meeting. There being no proposed changes, the minutes were approved by unanimous consent.  

 

PUBLIC COMMENTS 

 

No public comments were made. Community member Julian Mydlil was in attendance. 

 

AGENDA ITEMS 

  
 a) March 21, 2022, City Council Meeting Presentation – Report Out, (I) 

Presented by: 

Shalanda Fleming, Equity Board Chair 

Tony Curry, Equity Board Vice Chair   
 

Shay Fleming and Tony Curry shared impressions from the March 21 City Council presentation 
regarding the public statement about the War in Ukraine. The Board leadership shared the 
support received from City Council and the appreciation for the thoughtful message.  

  
 b) Draft Workplan- Review & Brainstorming, (D) 

Presented by: 

Monica Negrila, Human Services Manager  
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Monica Negrila presented the draft Workplan and invited Board members to share their goals and 
wishes for the Board’s future work. The Equity Board engaged in thoughtful conversation on the 
role and opportunities the Board has to advance equity in the community.  

 

 c) Community Engagement – Create Committee, (A) 

Presented by: 

Monica Negrila, Human Services Manager 

  

The Board discussed the need and interest in forming a committee for community engagement, 
as community connection is an essential element in the Board’s work, and essential for 
advancing Equity: WITH the community, not FOR/ON BEHALF of the community.  

 

Board Member Lucrecia Choto motioned that a Committee on Community Engagement be 
created by the Equity Board. Board Chair Shay Fleming seconded, and the Board unanimously 
approved the creation of a standing committee that would make recommendations to the Equity 
Board regarding Cultural Conversations hosted by the Board, and on-going community 
engagement opportunities. The following Committee members were nominated and selected to 
be part of the Board: Lucrecia Choto, Cristina Abonce, Hellen Kibenge, Ray Manahan. The 
Committee will provide monthly reports to the Board at the Equity Board meetings. 

  

 

STAFF REPORT 

 

 a) Acknowledging Cultural, Diversity, & Religious Holidays in April (I) 

Presented by: 

Monica Negrila, Human Services Manager 

 

Monica Negrila reviewed the cultural and religious holidays in April and proposed to the Board 
to collaborate with the Community Engagement Committee to identify a more robust way to 
acknowledge holidays. 

 

OTHER BUSINESS / ANNOUNCEMENTS 

 

No other business/announcements. 

 

ADJOURNMENT 

 

The meeting was adjourned at 8:00 PM by the Chair Shay Fleming. The next meeting is 
scheduled for May 5, 2022. 
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CIUDAD DE ISSAQUAH 

Junta de equidad 

6:00 PM 

Miércoles, 2 de marzo del 2022 ACTA 

Reunión virtual 

 

 

 

MIEMBROS DE LA JUNTA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PRESENTE 

 

 Miembros de la junta: 

Cristina Abonce (llego tarde) 

Megan Reichley miembro joven (ausencia 
justificada) 

Alisa Stewart  

Lorna Gilmour 

Hellen Kibenge (llego tarde) 

Lucrecia Choto  

Ray Manahan 

Tony Curry  

Shay Fleming 

 

Miembros alternos: 

Jacob Rubenstein, miembro joven 

Priti Mody-Pan 

Kelly Munn (ausencia justificada) 

 

Personal administrativo: 

Monica Negrila, gerente de servicios humanos 

 

Invitados:  

Harry Hughes, Intérpretes de español 

Hilary Hughes, Intérpretes de español  

 

 

Miembros de la comunidad: 

Julian Mydlil 

 

 

SE ABRE LA SESIÓN 

 

La presidenta de la junta de equidad Shay Fleming abrió la sesión a las 6:04 PM. 

 

APROBACIÓN DEL ACTA 

  
  Shay Fleming presentó el acta de la reunión ordinaria del 2 de marzo y la reunión especial del 

14 de marzo de 2022. No habiendo cambios propuestos, las actas fueron aprobadas por 
consentimiento unánime.  

 

COMENTARIOS PÚBLICOS:  

 

No se hicieron comentarios públicos, Julian Mydlil, miembro de la comunidad estuvo presente.   
 

 

PUNTOS DE LA AGENDA 

  
 a) 21, de marzo del 2022, Presentación de la reunión al concejo municipal de la ciudad – 

Informe, (I) 

Presentado por: 

Shalanda Fleming, presidenta de la junta de equidad 

Tony Curry, vicepresidente de la junta de equidad  

 

Shay Fleming y Tony Curry compartieron sus impresiones sobre la presentación del concejo 
municipal del 21 de marzo con respecto a la declaración pública sobre la guerra en ucrania. El 
liderazgo de la junta compartió el apoyo recibido del consejo municipal y el aprecio por el 
mensaje reflexivo. 
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 b) Borrador del plan de trabajo: revisión y lluvia de ideas, (D) 

Presentado por: 

Monica Negrila, gerente de servicios humanos 

 

Monica Negrila presentó el borrador del plan de trabajo e invitó a los miembros de la Junta a 
compartir sus objetivos y deseos para el trabajo futuro de la junta. La junta de equidad entabló 
una conversación reflexiva sobre el papel y las oportunidades que tiene la junta para promover la 
equidad en la comunidad. 

 

 c) Participacion de la comunidad: creación de un comité, (A) 

Presentado por: 

Monica Negrila, gerente de servicios humanos 

  

La junta discutió la necesidad y el interés de formar un comité para la participación de la 
comunidad, ya que la conexión con la comunidad es un elemento esencial en el trabajo de la 
junta, así como también para promover la Equidad: CON la comunidad, no PARA/EN NOMBRE 
de la comunidad. 

 

La miembro de la junta Lucrecia Choto hizo la moción de que la junta de equidad cree un comité 
de participación comunitaria. La presidenta Shay Fleming apoyó y la junta aprobó por 
unanimidad la creación de un comité permanente que haría recomendaciones a la junta de 
equidad con respecto a las conversaciones culturales organizadas por la junta y las 
oportunidades continuas de participación comunitaria. Los siguientes miembros del Comité 
fueron nominados y seleccionados para formar parte del directorio: Lucrecia Choto, Cristina 
Abonce, Hellen Kibenge, Ray Manahan. El comité proporcionará informes mensuales a la junta 
en las reuniones de la junta de equidad. 

 

INFORME DE PERSONAL 

 

 a) Reconociendo los días festivos culturales, de diversidad y religiosos en abril (I) 

Presentado por: 

Monica Negrila, gerente de servicios humanos 

NEGRILA revisó las festividades culturales y religiosas en abril y propuso a la Junta colaborar 
con el comité de participación comunitaria para identificar una forma más sólida de reconocer 
las festividades. 

 

OTROS ASUNTOS / ANUNCIOS 

  

Ningún otro asunto/anuncios. 

 

APLAZAMIENTO 

 

La presidenta Shay Flemming dio fin a la reunión a las 8:00 pm. La próxima reunión está 
programada para el 5 de mayo de 2022. 
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