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CITY OF ISSAQUAH 

Equity Board 

6:00 PM 

December 1, 2021 MINUTES 

Virtual Meeting 

 

BOARD AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL PRESENT 

 

 Board Members: 

Cristina Abonce 

Megan Reichley, Youth Member 

Alisa Stewart 

Lorna Gilmour 

Hellen Kibenge 

Lucrecia Choto 

Ray Manahan 

Tony Curry 

Shalanda Curry, arrived at 6:11pm, excused 

 

Alternate Members: 

Jacob Rubenstein, Youth Member 

Priti Mody-Pan 

Kelly Munn 

 

   

Administration/Staff: 

Monica Negrila, Human Services Manager, 
Staff Liaison 

Tisha Gieser, City Clerk 

Stephanie Johnson, Human Resources 
Director 

Jen Davis Hayes, Economic Development 
Manager 

Stephen Padua, Long Range Planning 
Manager 

Brian Berntsen, Recreation Manager 

Matthew Ellis, Senior Utilities Engineer 

 

Guests and Attendees:  

Harry Hughes, Spanish Interpreters 

Hilary Hughes, Spanish Interpreters 

 

 

 

   Due to the Governor's Proclamation 20-28 related to the COVID-19 emergency and open 
public meetings, this meeting is being held remotely. 

  

Join by Computer 

• WebEx Events attendee meeting link 

• If needed, meeting password is 98027 

• Access WebEx Guidelines 

  

Join by Phone 

• Call 1-206-207-1700, enter meeting number (access code) 2497 840 1526# 

  

If planning to make verbal comments, please email monican@issaquahwa.gov. Submit written 
comments to equityboard@issaquahwa.gov.  

 

CALL TO ORDER 

  
  Shay Curry, Equity Board Chair, called the meeting to order at 6:11pm.  

 

PUBLIC COMMENTS 

 

  There were no public members in attendance and no public comments made.  

 

APPROVAL OF MINUTES 

  
  The minutes of November 3rd, 2021 meeting were approved unanimously with revisions that 

included correct spelling of Paul Lwali’s name, in attendance at the meeting, representing the 
Right to Breathe Committee.  
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AGENDA ITEMS 

  
 a) City's Equity Team Introductions (D) 

Presented by: 

Monica Negrila, Human Services Manager  
 

Some members of the City’s internal Equity Team (Stephanie Johnson, Jen Davis Hayes, Stephen 
Padua, Brian Berntsen, Matt Ellis) attended the meeting and introduced themselves to the Equity Board. 
Representatives of the Equity Team provided a background of the internal equity initiatives, highlighting 
related workplan items, and interest in equity, diversity, and inclusion work. 

  
 b) Equity Board Rules & Regulations/Bylaws (I) 

Presented by: 

Tisha Gieser, City Clerk  
Tisha Gieser, City Clerk, provided an overview of the Board Rules and Regulations, including information 
regarding officers & duties, meetings times and location, quorum, attendance, order of business, 
committees, role of members and alternates, debates, motions, voting protocols, meeting principles, and 
amendments. Board action to adopt the Equity Board’s Rules and Regulations is anticipated at the 
January 5th Board meeting. Changes to the Rules and Regulations can be proposed, and amendments 
also can be made the future, after the board is meeting more regularly. 

  
 c) Board Development Discussion: Equity vs. Equality (D) 

Presented by: 

Tony Curry, Equity Board Vice Chair  
Tony Curry, Vice-Chair of the Equity Board, led members in a discussion on Equity versus Equality, 
inviting members to reflect on the realities of Issaquah and the community at large. Members engaged in 
meaningful conversation on the inequities that exists in our society and opportunities to act and work on 
implementing change. Members expressed interest in continuing conversations as a Board and include 
the larger community.   
 d) Next Steps: Workplan Development (I) 

Presented by: 

Monica Negrila, Human Services Manager  
Monica Negrila, Staff Liaison, provided a brief overview of the workplan development noting that following 
presentations and introductions to the existing equity initiatives, both internally at the City, and in the 
community, the Equity Board will be invited to conduct a gap analysis, that will inform the board’s 
workplan. Meanwhile, the board was tasked with two initiatives that will be added to the agenda in the 
upcoming months.  

 

STAFF REPORT 

  
 a) Updates from Mayor and City Council (I) 

Presented by: 

Monica Negrila, Human Services Manager  
Monica Negrila, Staff Liaison, reported that the City Council adopted the 2022 budget, which informs the 
City wide workplan. This will be shared with the board at future meetings and may further inform parts of 
the Equity Board’s workplan.  

 

OTHER BUSINESS / ANNOUNCEMENTS 

Tony Curry, Vice-Chair, proposed the idea to create a committee to focus on community engagement. 
This topic will be added to next meeting’s agenda for discussion.  

 

ADJOURNMENT 
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The Meeting was adjourned at 8:12 pm. The next meeting is scheduled for Jan. 5, 2022. 

 

INQUIRIES 

  
  Please contact Monica Negrila at (425) 837-3416 or monican@issaquahwa.gov. 

--------------------------------------- 

Note: (A) Action, (D) Discussion, (I) Information  
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CIUDAD DE ISSAQUAH 

Junta de equidad 

6:00 PM 

1ro diciembre de 2021 ACTA 

Reunión virtual 

 

MIEMBROS DE LA JUNTA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PRESENTE 

 

 

 Miembros de la Junta: 

Cristina Abonce 

Megan Reichley, miembro joven 

Alisa Stewart 

Lorna Gilmour 

Hellen Kibenge 

Lucrecia Choto 

Ray Manahan 

Tony Curry 

Shalanda Curry, llegó a las 6:11 pm, 
excusada. 

 

Miembros alternos: 

Jacob Rubenstein, miembro joven 

Priti Mody-Pan 

Kelly Munn 

 

   

Personal administrativo: 

Monica Negrila, gerente de servicios humanos, 

personal de apoyo 

Tisha Gieser, secretaria de la ciudad 

Stephanie Johnson, directora de recursos 
humanos 

Jen Davis Hayes, gerenta de desarrollo 
económico 

Stephen Padua, gerente de planificación a 
largo plazo 

Brian Berntsen, gerente de recreación 

Matthew Ellis, ingeniero sénior de utilidades 

 

Invitados y asistentes:  

Harry Hughes, Intérpretes de español 

Hilary Hughes, Intérpretes de español  

 

 

 

   Debido a la Proclamación 20-28 del Gobernador relacionada con la emergencia COVID-19 y 
las reuniones públicas abiertas, esta reunión se lleva a cabo de forma virtual. 

  

Unirse por computadora 

• Enlace a la reunión, asistentes a eventos de WebEx 

• Si es necesario, la contraseña de la reunión es 98027 

• Acceder a las pautas de WebEx 
 

Unirse por teléfono 

• Marque el 1-206-207-1700, ingrese el número de la reunión (código de acceso) 2497 
840 1526# 

  

Si planea hacer comentarios verbales, envíe un correo electrónico a 
monican@issaquahwa.gov. 

 Envíe sus comentarios por escrito a equityboard@issaquahwa.gov.  
 

SE ABRE LA SESION 

  
  Shay Curry, presidente de la junta de equidad, abrió la sesión a las 6:11 PM.  

 

COMENTARIOS PÚBLICOS 

  No hubo miembros del público presentes y no se hicieron comentarios públicos.  
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APROBACIÓN DEL ACTA 

  
  El acta de la reunión del 3 de noviembre de 2021 fue aprobada por unanimidad con revisiones 

que incluyeron la ortografía correcta del nombre de Paul Lwali, que asistió a la reunión, en 
representación del Comité del Derecho a Respirar.  

 

PUNTOS DE LA AGENDA 

  
 a) Introducción del equipo de equidad de la ciudad (D) 

Presentado por: 

Monica Negrila, gerente de servicios humanos  
 

Algunos miembros del Equipo de Equidad interno de la Ciudad (Stephanie Johnson, Jen Davis Hayes, 
Stephen Padua, Brian Berntsen, Matt Ellis) asistieron a la reunión y se presentaron a la Junta de 
Equidad. Los representantes del Equipo de Equidad proporcionaron antecedentes de las iniciativas de 
equidad internas, destacando los elementos relacionados del plan de trabajo y el interés en el trabajo de 
equidad, diversidad e inclusión. 

  
 b) Reglas y reglamentos de la Junta de Equidad / Estatutos (I) 

Presentado por: 

Tisha Gieser, secretaria de la ciudad  
Tisha Gieser, secretaria municipal, brindó una descripción general de las Reglas y Reglamentos de la 
Junta, incluida información sobre funcionarios y deberes, horarios y ubicación de las reuniones, quórum, 
asistencia, orden del día, comités, función de los miembros y alternos, debates, mociones, protocolos de 
votación, principios de la reunión y enmiendas. La acción de la Junta para adoptar las Reglas y 
Reglamentos de la Junta de Equidad se anticipa en la reunión de la Junta del 5 de enero. Se pueden 
proponer cambios a las Reglas y Reglamentos, y también se pueden hacer enmiendas en el futuro, 
después de que la junta se reúna con más regularidad. 

  
 c) Discusión sobre el desarrollo de la junta: equidad frente a igualdad (D) 

Presentado por: 

Tony Curry, vicepresidente de la junta de equidad  
Tony Curry, vicepresidente de la junta de equidad, dirigió a los miembros en una discusión sobre 
Equidad versus Igualdad, invitando a los miembros a reflexionar sobre las realidades de Issaquah y la 
comunidad en general. Los miembros participaron en una conversación significativa sobre las 
desigualdades que existen en nuestra sociedad y las oportunidades para actuar y trabajar en la 
implementación del cambio. Los miembros expresaron interés en continuar las conversaciones como 
Junta e incluir a la comunidad en general. 

   
 d) Siguientes pasos: desarrollo del plan de trabajo (I) 

Presentado por: 

Monica Negrila, gerente de servicios humanos  
Monica Negrila, personal de apoyo, brindó una breve descripción general del desarrollo del plan de 
trabajo y señaló que después de las presentaciones e introducciones de las iniciativas de equidad 
existentes, tanto internamente en la Ciudad como en la comunidad.  Se invitará a la Junta de Equidad a 
realizar un análisis de las deficiencias, que informará el plan de trabajo de la junta. Mientras tanto, la 
junta se encargó de dos iniciativas que se agregarán a la agenda en los próximos meses. 
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INFORME DE PERSONAL 

  
 a) Actualizaciones del alcalde y del Ayuntamiento (I) 

Presentado por: 

Monica Negrila, gerente de servicios humanos  
Monica Negrila, personal de apoyo, informó que el Ayuntamiento adoptó el presupuesto 2022, que 
informa el plan de trabajo de toda la ciudad. Esto se compartirá con la junta en reuniones futuras y puede 
informar aún más partes del plan de trabajo de la Junta de Equidad. 

 

OTROS ASUNTOS / ANUNCIOS 

Tony Curry, vicepresidente, propuso la idea de crear un comité para centrarse en la participación de la 
comunidad. Este tema se agregará a la agenda de la próxima reunión para su discusión. 

 

APLAZAMIENTO   
La reunión terminó a las 8:12 pm. La próxima reunión está programada para el 5 de enero de 2022. 

 

CONSULTAS 

  
  Comuníquese con Monica Negrila al (425) 837-3416 o monican@issaquahwa.gov. 

--------------------------------------- 

Nota: (A) Acción, (D) Discusión, (I) Información  
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